Erasmus+

Curs ,,Parteneriate pentru Cooperare Erasmus+”

(60 de ore)

Acest tip de proiecte sprijina si dezvolta, transfera si/sau pun in aplicare practici
inovatoare, precum si initiative comune de promovare a cooperarii, a activitatilor de invatare
reciproca si a schimbului de experienta la nivel european.

Un parteneriat de coopeare este transnational si implicd minimum trei organizatii din
trei tari diferite participante la Program (tarile Uniunii Europene si alte tari asociate ca:
Turcia, Islanda). In cadrul acestor tipuri de proiecte pot fi implicate si organizatii din tarile
partenere, in calitate de parteneri, dovedind ca participarea acestora aduce o valoare adaugata
esentiala proiectului; Societatea noastra poate gasi si mentine colaborarea cu noi parteneri
nationali si internationali.

Teme:

o Parteneriate pentru cooperare sau parteneriate la scara mica

o Cum obtinem OID - ID-ul organizational;

o Cum gasim parteneri $i cum realizim o comunicare eficienta;

o Cum ne identificam nevoile institutiei si cum coreldm obiectivele in concordanta cu
activitatile si rezultatele asteptate;

o Criterii de eligibilitate;

o Prioritdti abordate;

o Planificarea (definirea nevoilor, a obiectivelor, a rezultatelor proiectului si ale
invatarii, a formatelor de activitate, a programului de lucru etc.);

o Pregatirea, planificarea activitatilor, elaborarea programului de lucru, aranjamente
practice, confirmarea grupului (grupurilor) tinta al(e) activitatilor preconizate,
stabilirea de acorduri cu partenerii etc.;

o Punerea in aplicare a activitatilor;

o Monitorizarea (evaluarea activitatilor si a impactului acestora la diferite niveluri,
diseminarea si utilizarea rezultatelor proiectului);

o Aspecte orizontale care trebuie luate Tn considerare la elaborarea proiectului;

o Dezvoltarea strategica a organizatiei,

o Vizibilitate, diseminare, sustenabilitate;



Erasmus+

Competente acumulate in cadrul cursului:

= abordarea grupurilor tintd pentru o educatie mai atractiva si programe de formare, in
conformitate cu nevoile si asteptarile individuale;

= utilizarea abordarilor participative si metodologii digitale;

= procese noi sau imbunatatite de recunoastere si validare a competentelor;

= eficacitatea activitatilor in beneficiul comunitatilor locale;

= satisfacerea nevoilor grupurilor tinta cu mai putine oportunitati

= modalitati de abordare sociala, etnica, lingvistica si diversitate culturala;

= sprijinirea competitivitatatii si ocuparii fortei de munca, in special la nivel regional si
la nivel local;

= invatarea sau predarea limbilor strdine pentru internationalizarea organizatiei
Descrierea cursului:

Ne propunem sa gasim impreuna raspunsul la urmatoarele intrebari:

» Care sunt aspiratiile voastre generale pentru organizatia/institutia pe care o
reprezentati i care sunt obiectivele concrete pe baza carora va puteti masura
progresul?

» Dintre toate domeniile in care organizatia/institutia dvs. poate desfasura activitate,
unde veti decide sa va implicati si unde nu?

A\

Odata ales domeniul de activitate, cum veti castiga in fata competitorilor?

» Ce mijloace trebuie dobandite si mentinute pentru a castiga in modul in care v-ati
propus?

» Ce sisteme de management sunt necesare pentru a putea dobandi si mentine

mijloacele stabilite anterior?

Public tinti:

e profesori si educatorii din invatdmantul prescolar, primar, secundar, vocational
e formatori din asociatii, fundatii si participanti la ONG-uri
e autoritati locale din zone dezavantajate

Rezultate asteptate:

e atitudine orientatd spre formare
¢ identificarea oportunitatilor



