
Proiect finanțat de Uniunea Europeană 

prin Programul ERASMUS+ 

Conţinutul prezentului material reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorilor, iar Agenţia Naţională 

şi Comisia Europeană nu sunt responsabile pentru modul în care va fi folosit conţinutul informaţiei 

 

Curs „Parteneriate pentru Cooperare Erasmus+”  

(60 de ore) 

 

Acest tip de proiecte sprijină şi dezvoltă, transferă și/sau pun în aplicare practici 

inovatoare, precum și inițiative comune de promovare a cooperării, a activităților de învățare 

reciprocă și a schimbului de experiență la nivel european. 

Un parteneriat de coopeare este transnațional și implică minimum trei organizații din 

trei țări diferite participante la Program (tarile Uniunii Europene si alte tari asociate ca: 

Turcia, Islanda). In cadrul acestor tipuri de proiecte pot fi implicate şi organizaţii din ţările 

partenere, în calitate de parteneri, dovedind că participarea acestora aduce o valoare adaugată 

esenţială proiectului; Societatea noastra poate gasi si mentine colaborarea cu noi parteneri 

nationali si internationali. 

 

Teme: 
 

o Parteneriate pentru cooperare sau parteneriate la scară mică 

o Cum obținem OID - ID-ul organizațional; 

o Cum găsim parteneri și cum realizăm o comunicare eficientă; 

o Cum ne identificăm nevoile instituției și cum corelăm obiectivele în concordanță cu 

activitățile și rezultatele așteptate;  

o Criterii de eligibilitate; 

o Priorități abordate; 

o Planificarea (definirea nevoilor, a obiectivelor, a rezultatelor proiectului și ale 

învățării, a formatelor de activitate, a programului de lucru etc.); 

o Pregătirea, planificarea activităților, elaborarea programului de lucru, aranjamente 

practice, confirmarea grupului (grupurilor) țintă al(e) activităților preconizate, 

stabilirea de acorduri cu partenerii etc.; 

o Punerea în aplicare a activităților; 

o Monitorizarea (evaluarea activităților și a impactului acestora la diferite niveluri, 

diseminarea și utilizarea rezultatelor proiectului); 

o Aspecte orizontale care trebuie luate în considerare la elaborarea proiectului; 

o Dezvoltarea strategică a organizației; 

o Vizibilitate, diseminare, sustenabilitate; 
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Competențe acumulate în cadrul cursului: 
 

▪ abordarea grupurilor țintă pentru o educație mai atractivă și programe de formare, în 

conformitate cu nevoile și așteptările individuale;  

▪ utilizarea abordărilor participative și metodologii digitale;  

▪ procese noi sau îmbunătățite de recunoaștere și validare a competențelor; 

▪ eficacitatea activităților în beneficiul comunităților locale; 

▪ satisfacerea nevoilor grupurilor țintă cu mai puține oportunități  

▪ modalitati de abordare socială, etnică, lingvistică și diversitate culturală;  

▪ sprijinirea competitivitatatii și ocuparii forței de muncă, în special la nivel regional și 

la nivel local; 

▪ învățarea sau predarea limbilor străine pentru internationalizarea organizatiei 

 

Descrierea cursului: 
 

Ne propunem sa gasim impreuna raspunsul la urmatoarele intrebari: 

➢ Care sunt aspirațiile voastre generale pentru organizația/instituția pe care o 

reprezentați și care sunt obiectivele concrete pe baza cărora vă puteți măsura 

progresul?  

➢ Dintre toate domeniile în care organizația/instituția dvs. poate desfășura activitate, 

unde veți decide să vă implicați și unde nu?  

➢ Odată ales domeniul de activitate, cum veți câștiga în fața competitorilor? 

➢ Ce mijloace trebuie dobândite și menținute pentru a câștiga în modul în care v-ați 

propus? 

➢ Ce sisteme de management sunt necesare pentru a putea dobândi și menține 

mijloacele stabilite anterior? 

 

Public țintă: 
 

• profesori și educatorii din  învățământul preșcolar, primar, secundar, vocațional 

• formatori din asociații, fundații și participanți la ONG-uri 

• autoritati locale din zone dezavantajate 

 

Rezultate asteptate: 
 

• atitudine orientată spre formare 

• identificarea oportunităților 

  


