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ORIENTARE SPRE VIITOR

Curs

Paleta de activitati



CUPRINS

Carte postala catre viitor

Locul de munca visat in copilarie
Abilitati viitoare

Bingo pe aptitudini

Simularea si reflectarea viitorului
Votul pe viitor

Ocupatia mea viitoare




CARTE POSTALA PENTRU VIITOR

MATERIALE: carti postale, timbre, pix

OBIECTIV: In acest exercitiu, participantii isi scriu o carte postali in viitor.
Scopul cardului este de a-i aminti celui care a scris despre lucrurile si
gandurile pe care le-au procesat in trecut. in acelasi timp, exercitiul ajuta
participantii sa se gandeasca la propriul viitor.

INSTRUCTIUNI: Fiecare participant isi alege cartea postala preferata din
selectie. Participantii sunt instruiti sa scrie o carte postala pentru ei insisi in
viitor. Participantii pot scrie, de exemplu: un mesaj incurajator pentru ei insis,
o promisiune concreta de a face ceva pentru a-si avansa propria situatie,
lucruri pe care doresc sa le realizeze in viitor, o dorinta de viitor. Participantii
isi vor adauga propria adresa si o stampila pe plic. Cartile sunt apoi colectate
si depozitat intr-un plic sigilat. Instructorul va trimite plicurile participantilor
dupa trei luni.




LOCUL DE MUNCA
VISAT IN COPILARIE

MATERIALE: Hartie si pixuri, daca este necesar.

OBIECTIV: Exercitiul evidentiaza faptul ca oamenii au vise diferite in diferite etape ale
vietii lor si visele se schimba si ele de-a lungul vietii noastre. Ce ai visat in copilarie, ce
visezi de acum si in viitor? Exercitiul este, de asemenea, potrivit pentru prezentarea
oamenilor intre ei si pentru discutie generala cu privire la diferite ocupatii.

INSTRUCTIUNI: Fiecare participant impartaseste cu grupul jobul visat din copilarie. Poate
fi o profesie care nu chiar exista sau care este dincolo de realitatea imediata. [deea este ca
au visat la asta. Participantii pot, de asemenea, sa deseneze sau sa noteze joburile lor de
vis, daca nu vor sa vorbeasca in grup. Puteti inspira discutia cu urmatoarele intrebari:

De ce a fost acesta slujba ta de vis?

Inca visezi la jobul din copilirie? De ce asa, sau de ce nu?
Care este viitorul tau job de vis?

La ce visezi acum?

Puteti vorbi, de asemenea, despre semnificatia viselor in timpul discutiei reflexive dupa
exercitiu si discutati despre faptul ca pot exista diverse moduri alternative de a-si indeplini
visele.




ABILITATI VIITOARE

MATERIALE: post-it-uri sau note goale, pixuri

OBIECTIV: incurajarea participantilor sa se gandeasca la ce fel de abilitati si abilitati
poseda deja. Exercitiul implica, de asemenea, luarea in considerare a tipului de
cunostinte si abilitati pe care participantii ar dori sau ar trebui sa achizitioneze.
Exercitiul evidentiaza faptul ca suntem diferiti ca exista multe moduri diferite de a-si
adaug, a expertiza abilitatile.

INSTRUCTIUNI: Participantilor li se inmaneaza un pix si post-it-uri sau note si li se
cere sa vina cu diferite abilitati si abilitati (de asemenea, caracteristici) care sunt
necesare in viata profesionala, fie acum, fie in viitor. Participantii isi pot folosi propriul
background in acest proces. Ei pot, de exemplu, sa gandeasca despre abilitatile si
abilitatile pe care le-au dobandit deja — de exemplu printr-un loc de munca sau un
hobby, Participantii noteaza abilitatile, abilitatile si caracteristicile cu care vin (|
item/nota). Notele finite sunt adunate si apoi fie raspandite pe o masa, fie asezate pe
un perete. Instructorul poate citi abilitatile scrise. Apoi participantii pot alege dintre
note doua abilitati pe care le au poseda deja si unul de care si-ar dori sau ar avea
nevoie. De asemenea, pot alege mai multe note, daci este necesar. in timpul discutiei
reflexive dupa exercitiu, participantii spun, pe rand, ce au ales si modul in care
abilitatile pe care le-au ales sunt vizibile in actiunile sau viata lor curenta. In plus,
participantii spun celolalti ce abilitati isi doresc si pentru viitoarea profesie




BINGO PE APTITUDINI

Creativitate Metodicitate Vointa de a invata Cl}/li,lnnouu
Judecata Interactiune Lectura Leadership
Persistenta Onestitate Smerenie Cererea de sfaturi
Autocontrol Sociabilitate ALEEESIEENE Spirit ludic
Dexteritate Abilitati digitale Simtul culorii Simtul stilului
Flexibilitate Abilitatea de a astepta Viteza Stii sa asculti
Detectarea Atentie Sportivitate Lucrul in echipa

Informatiei esentiale




SIMULAREA S| REFLECTAREA
VIITORULUI

MATERIALE: computer sau tableta cu conexiune la internet.
Adresa simularii: http://getalife.fi/game/getalife?lang=en-US.

OBIECTIV: Simularea te duce cu 20 de ani in viitor in lumea studiilor si a muncii, si
ajungi la experienta in a face numeroase alegeri educationale, legate de munca si de stil
de viata. Simularea contine sute de evenimente diferite care fac fiecare experienta de
simulare unica.

INSTRUCTIUNI: Simularea pentru viitorul Get a Life este un instrument folosit
independent pentru a reflecta asupra viitoarei vieti profesionale, a propriei persoane
asteptarile si valorile si luarea deciziilor. Pe baza alegerilor pe care le fac in simulare si
consecintele acestora, utilizatorii vor primi un rezumat, pe care il pot utiliza si in
intalnirile de orientare. Simularea este deosebit de potrivita pentru indrumarea si
instruirea in cariera a studentilor din liceuinstitutii de invatamant secundar si superior.
Participantii pot rula simularea singuri, in cupluri sau in grupuri. Simularea se incheie
cu o reflectie formular, pe care utilizatorul il poate completa daca doreste. Este
recomandabil sa aveti o discutie reflexiva in grup sau in interior privat cu participantii
dupa simulare, in care puteti utiliza urmatoarele intrebari si teme:




SIMULAREA S| REFLECTAREA
VIITORULUI

EXPERIENTA DE SIMULARE

Ti s-au parut posibile evenimentele?

Ai simtit ca evenimentele au avut loc in viitor?

Ati intalnit situatii pe care nu v-ati putea imagina ca vi se intampla in viata reala?
Simularea v-a oferit posibilitati la care nu v-ati gandit inainte?

Te-ai gandit la fundamentul propriilor tale alegeri in timpul simularii?

Simularea v-a facut sa va ganditi la propriile valori?

. VIATA LA MUNCA (PREZIUNEA PARTICIPANTILOR SI NOTIUNI DE VIITOR)

Iti doresti o cariera stabila in viitor, sau mai multe locuri de munca diferite si noi provocari?

Ce fel de forme de munca considerati de dorit sau posibile (de exemplu, angajat sau independent/
antreprenor sau o combinatie a celor doua, cate un loc de munca sau mai multe, lucrand cu jumatate de
norma, sezonier sau cu norma intreaga etc.)?

Ce va incurajeaza spre viata profesionala? (de exemplu, faima, banii, auto-implinirea sau provocarea pe tine
insuti, lucrul cu altii, ajutarea altora, statutul)

Ce fel de slujba va vedeti avand in viitor?
Care este semnificatia muncii in lumea viitoare?

Cine are dreptul, obligatia sau posibilitatea de a lucre (roboti, inteligenta artificiala, oameni)?




VOTUL PE VIITOR

- MATERIALE: foaie de hartie rosie si verde

- OBIECTIV: Scopul votului pe viitor este de a-i determina pe participanti sa se
gandeasca atat la propriile lor, cat si la cele comune de viitor. Nu exista raspunsuri
corecte sau gresite, deoarece exercitiul se concentreaza pe sentimentele personale ale
participantilor si intuitia. |deea pedagogica este de a orienta gandurile participantilor
intr-o maniera pozitiva catre viitorul si posibilitatile pe care le detine.

- INSTRUCTIUNI: Fiecare participant primeste un buletin de vot rosu si un verde.
Puteti parcurge intreaga lista de intrebari sau doar parti ale acesteia si puteti
determina si ordinea intrebarilor. La intrebarea |4, participantii pot selecta unele
dintre alternative si veniti cu mai multe. Discutia este o parte importanta a exercitiului
si evidentiaza posibilitati si opinii diferite, toate fiind la fel de valoroase. Instructorul
citeste diferite declaratii legate de viitor, iar participantii voteaza cum se simt:

rosie = dezacord
verde = de acord

- ambele in acelasi timp = poate/ nu stiu




VOTUL PE VIITOR

CARACTERISTICA BONUS: Puteti utiliza exercitiul ,,Declaratii legate de munca
viitoare” ca parte a acestei sarcini la propria discretie si program. Declaratiile pot fi
mai intai supuse la vot si apoi discutate. Afirmatiile ar trebui sa fie orientate spre viitor
si sa provoace ganduri. Declaratii suplimentare pot fi, de asemenea valorificate.

INTREBARI DEVOT:

Studiez pentru o profesie pe care vreau sa o urmez in viitor.

imi recunosc propriile puteri si abilititi.

Ma gandesc adesea la viitorul meu.

Nu am inca niciun plan pentru viitorul meu.

Viitorul meu este complet diferit de prezentul meu.

O cariera lunga la acelasi angajator este ceva ce merita urmat.

Mi se pare mai important sa am o slujba care imi place decat sa primesc un salariu mare.
Mai am multe alternative posibile pentru viitorul meu, inca nu am facut alegerea finala.

Stiu exact ce vreau de la viitorul meu.

Pe viitor, angajatii trebuie sa fie si mai flexibili.




VOTUL PE VIITOR

Mi se pare important sa obtin un loc de munca sau un loc in educatie, dar domeniul nu
este atat de relevant.

Inca nu stiu ce voi deveni, dar cred ca viata ma va duce undeva.

S-ar putea sa am multe locuri de munca si sarcini diferite in viitor.

Pe viitor, viata profesionala necesita:
a) abilitati lingvistice bune, b) munca independenta, c) marketing propriile abilitati,
d) abilitati de cooperare, e) cunostinte culturale, f) aroganta, g) iuteala, h) atitudine
orientata spre serviciu, i) demnitate

Sunt optimist cu privire la viitorul meu.

Sanatatea buna este o conditie prealabila pentru un viitor bun.

Planurile mele de viitor graviteaza in jurul domeniului care ofera cel mai bine perspective
de angajare.

lau singur decizii cu privire la propriul meu viitor.




OCUPATIA MEA VIITOARE

Aceste afirmatii sunt folosite in exercitiul ,,Ocupatia mea viitoare”. Intrebirile pot fi si ele folosite ca suport
pentru alte exercitii sau ca exercitii bonus. Pentru fiecare declaratie, puteti discuta si perioada de timp in care
ar putea deveni declaratia realitate. Dintr-o perspectiva libera, declaratiile ar putea fi realizate in momente
diferite in 2020-2050(aici nu exista raspunsuri corecte sau gresite).

Declaratiile au fost adunate din cercetari legate de viata profesionala in viitor si viitoare perspective;
In viitor, societatea va reduce diferite beneficii, cum ar fi indemnizatia de somaj.

In viitor, majoritatea sarcinilor pot fi efectuate de la distanta de ex. acasa (de exemplu, control masini
sau procese de lucru de pe propriul computer).

Abilitatile si experienta au mai multa importanta pentru angajatori si clienti decat diplomele absolvite.

Din cauza schimbarilor climatice, Finlanda a devenit o destinatie turistica populara, din cauza vremii este
prea cald in alta parte in timpul verii.

In viitor, vor exista mult mai putine masini private, iar transportul public este principalul mijloc de
transport.

In viitor, oamenii pot avea multe locuri de munca si sarcini diferite.Venitul provine adesea din mai multe
surse, cum ar fi munca platita, antreprenoriatul si activitatile organizationale.

In viata profesionala viitoare, cerintele lingvistice se concentreaza pe limbi diferite decat acum.
In viitor, imprimarea si scanarea 3D, taierea cu laser si materialele inteligente sunt obisnuite.

In viitor, zona de lucru virtuala si fizica poate acoperi intregul glob si se poate calatori pana la 3000 pe
saptamana.

10. In viitor, unii dintre medici si asistente sunt roboti




CONTINUTUL PREZENTULUI MATERIAL REPREZINTA
RESPONSABILITATEA EXCLUSIVA A AUTORILOR, IAR
AGENTIA NATIONALA SI COMISIA EUROPEANA NU SUNT
RESPONSABILE PENTRU MODUL iIN CARE VA FI FOLOSIT
CONTINUTUL INFORMATIEI




