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CUPRINS

✓ Carte poștală către viitor

✓ Locul de muncă visat in copilărie

✓Abilități viitoare

✓ Bingo pe aptitudini

✓ Simularea și reflectarea viitorului

✓Votul pe viitor

✓ Ocupația mea viitoare



CARTE POSTALĂ PENTRU VIITOR

• MATERIALE: cărți poștale, timbre, pix

• OBIECTIV: În acest exercițiu, participanții își scriu o carte poștală în viitor. 

Scopul cardului este de a-i aminti celui care a scris despre lucrurile și
gândurile pe care le-au procesat în trecut. În același timp, exercițiul ajuta

participanții să se gândească la propriul viitor.

• INSTRUCȚIUNI: Fiecare participant își alege cartea poștală preferată din 

selecție. Participanții sunt instruiți să scrie o carte poștală pentru ei înșiși în

viitor. Participanții pot scrie, de exemplu: un mesaj încurajator pentru ei înșiș, 
o promisiune concretă de a face ceva pentru a-și avansa propria situație,  

lucruri pe care doresc să le realizeze în viitor, o dorință de viitor. Participanții
își vor adăuga propria adresă și o ștampilă pe plic. Cărțile sunt apoi colectate

și depozitat într-un plic sigilat. Instructorul va trimite plicurile participanților

după trei luni.



• MATERIALE: Hârtie și pixuri, dacă este necesar.

• OBIECTIV: Exercițiul evidențiază faptul că oamenii au vise diferite în diferite etape ale 
vieții lor și visele se schimbă și ele de-a lungul vieții noastre. Ce ai visat în copilărie, ce
visezi de acum si in viitor? Exercițiul este, de asemenea, potrivit pentru prezentarea
oamenilor între ei și pentru discuție generală cu privire la diferite ocupații.

• INSTRUCȚIUNI: Fiecare participant împărtășește cu grupul jobul visat din copilărie. Poate
fi o profesie care nu chiar există sau care este dincolo de  realitatea imediata. Ideea este că
au visat la asta. Participanții pot, de asemenea, să deseneze sau să noteze joburile lor de 
vis, dacă nu vor să vorbească în grup. Puteți inspira discuția cu următoarele întrebari:

• De ce a fost acesta slujba ta de vis?

• Încă visezi la jobul din copilărie? De ce așa, sau de ce nu?

• Care este viitorul tău job de vis?

• La ce visezi acum?

• Puteți vorbi, de asemenea, despre semnificația viselor în timpul discuției reflexive după
exercițiu și discutați despre faptul că pot exista diverse moduri alternative de a-și îndeplini
visele.

LOCUL DE MUNCĂ
VISAT IN COPILĂRIE



ABILITĂTI VIITOARE

• MATERIALE: post-it-uri sau note goale, pixuri

• OBIECTIV: încurajarea participanților să se gândească la ce fel de abilități și abilități
posedă deja. Exercițiul implică, de asemenea, luarea în considerare a tipului de 

cunoștințe și abilități pe care participanții ar dori sau ar trebui să achiziționeze. 

Exercițiul evidențiază faptul că suntem diferiti că există multe moduri diferite de a-și
adăug, a expertiza abilitatile.

• INSTRUCȚIUNI: Participanților li se înmânează un pix și post-it-uri sau note și li se 

cere să vină cu diferite abilități și abilități (de asemenea, caracteristici) care sunt 

necesare în viața profesională, fie acum, fie în viitor. Participanții își pot folosi propriul

background în acest proces. Ei pot, de exemplu, să gândească despre abilitățile și
abilitățile pe care le-au dobândit deja – de exemplu printr-un loc de muncă sau un 

hobby, Participanții notează abilitățile, abilitățile și caracteristicile cu care vin (1 

item/notă). Notele finite sunt adunate și apoi fie răspândite pe o masă, fie așezate pe 

un perete. Instructorul poate citi abilitățile scrise. Apoi participanții pot alege dintre

note două abilități pe care le au posedă deja și unul de care și-ar dori sau ar avea

nevoie. De asemenea, pot alege mai multe note, dacă este necesar. În timpul discuției

reflexive după exercițiu, participanții spun, pe rând, ce au ales și modul în care 

abilitățile pe care le-au ales sunt vizibile în acțiunile sau viața lor curentă. În plus, 

participanții spun celolalti ce abilități își doresc si pentru viitoarea profesie



BINGO PE APTITUDINI

Creativitate  Metodicitate Voința de a învăța
Vino

cu unul!

Judecată Interacțiune
Lectură

Leadership

Persistență Onestitate Smerenie Cererea de sfaturi

Autocontrol Sociabilitate
Autogestionare

Spirit ludic

Dexteritate Abilități digitale Simțul culorii Simțul stilului

Flexibilitate Abilitatea de a aștepta Viteza Stii sa asculti

Detectarea

Informației esenţiale
Atenție Sportivitate Lucrul in echipa



SIMULAREA SI REFLECTAREA
VIITORULUI

• MATERIALE: computer sau tabletă cu conexiune la internet. 

• Adresa simulării: http://getalife.fi/game/getalife?lang=en-US.

• OBIECTIV: Simularea te duce cu 20 de ani în viitor în lumea studiilor și a muncii, și
ajungi la experiență în a face numeroase alegeri educaționale, legate de muncă și de stil

de viață. Simularea contine sute de evenimente diferite care fac fiecare experiență de 

simulare unică.

• INSTRUCȚIUNI: Simularea pentru viitorul Get a Life este un instrument folosit

independent pentru a reflecta asupra viitoarei vieți profesionale, a propriei persoane

așteptările și valorile și luarea deciziilor. Pe baza alegerilor pe care le fac în simulare și
consecințele acestora, utilizatorii vor primi un rezumat, pe care îl pot utiliza și în

întâlnirile de orientare. Simularea este deosebit de potrivită pentru îndrumarea și
instruirea în carieră a studenților din liceuinstituții de învățământ secundar și superior. 

Participanții pot rula simularea singuri, în cupluri sau în grupuri. Simularea se încheie

cu o reflecție formular, pe care utilizatorul îl poate completa dacă dorește. Este 

recomandabil să aveți o discuție reflexivă în grup sau în interior privat cu participanții
după simulare, în care puteți utiliza următoarele întrebări și teme:



SIMULAREA SI REFLECTAREA
VIITORULUI

I. EXPERIENTA DE SIMULARE

• Ți s-au părut posibile evenimentele?

• Ai simțit că evenimentele au avut loc în viitor?

• Ați întâlnit situații pe care nu v-ați putea imagina că vi se întâmplă în viața reală?

• Simularea v-a oferit posibilități la care nu v-ați gândit înainte?

• Te-ai gândit la fundamentul propriilor tale alegeri în timpul simulării?

• Simularea v-a făcut să vă gândiți la propriile valori?

II. VIAȚĂ LA MUNCĂ (PREZIUNEA PARTICIPANȚILOR ȘI NOȚIUNI DE VIITOR)

• Îți dorești o carieră stabilă în viitor, sau mai multe locuri de muncă diferite și noi provocări?

• Ce fel de forme de muncă considerați de dorit sau posibile (de exemplu, angajat sau independent/ 

antreprenor sau o combinație a celor două, câte un loc de muncă sau mai multe, lucrând cu jumătate de 

normă, sezonier sau cu normă întreagă etc.)?

• Ce vă încurajează spre viața profesională? (de exemplu, faima, banii, auto-împlinirea sau provocarea pe tine 

însuți, lucrul cu alții, ajutarea altora, statutul)

• Ce fel de slujbă vă vedeți având în viitor?

• Care este semnificația muncii în lumea viitoare?

• Cine are dreptul, obligația sau posibilitatea de a lucre (roboți, inteligență artificială, oameni)?



VOTUL PE VIITOR

• MATERIALE: foaie de hârtie roșie și verde

• OBIECTIV: Scopul votului pe viitor este de a-i determina pe participanți să se 

gândească atât la propriile lor, cât și la cele comune de viitor. Nu există răspunsuri

corecte sau greșite, deoarece exercițiul se concentrează pe sentimentele personale ale 

participanților și intuiția. Ideea pedagogică este de a orienta gândurile participanților

într-o manieră pozitivă către viitorul și posibilitățile pe care le deține.

• INSTRUCȚIUNI: Fiecare participant primește un buletin de vot roșu și un verde. 

Puteți parcurge întreaga listă de întrebări sau doar părți ale acesteia și puteți
determina și ordinea întrebărilor.  La întrebarea 14, participanții pot selecta unele

dintre alternative și veniți cu mai multe. Discuția este o parte importantă a exercițiului

și evidențiază posibilități și opinii diferite, toate fiind la fel de valoroase. Instructorul

citește diferite declarații legate de viitor, iar participanții votează cum se simt:

• roșie = dezacord

• verde = de acord

• ambele în același timp = poate/ nu știu



VOTUL PE VIITOR

• CARACTERISTICA BONUS: Puteți utiliza exercițiul „Declarații legate de munca

viitoare” ca parte a acestei sarcini la propria discreție și program. Declarațiile pot fi 

mai întâi supuse la vot și apoi discutate. Afirmațiile ar trebui să fie orientate spre viitor

și să provoace gânduri. Declarații suplimentare pot fi, de asemenea valorificate.

• ÎNTREBĂRI DE VOT:

1. Studiez pentru o profesie pe care vreau să o urmez în viitor.

2. Îmi recunosc propriile puteri și abilități.

3. Mă gândesc adesea la viitorul meu.

4. Nu am încă niciun plan pentru viitorul meu.

5. Viitorul meu este complet diferit de prezentul meu.

6. O carieră lungă la același angajator este ceva ce merită urmat.

7. Mi se pare mai important să am o slujbă care îmi place decât să primesc un salariu mare.

8. Mai am multe alternative posibile pentru viitorul meu, inca nu am facut alegerea finala.

9. Știu exact ce vreau de la viitorul meu.

10. Pe viitor, angajații trebuie să fie și mai flexibili.



VOTUL PE VIITOR

11. Mi se pare important să obțin un loc de muncă sau un loc în educație, dar domeniul nu 

este atât de relevant.

12. Încă nu știu ce voi deveni, dar cred că viața mă va duce undeva.

13. S-ar putea să am multe locuri de muncă și sarcini diferite în viitor.

14. Pe viitor, viața profesională necesită:

a) abilități lingvistice bune,  b) muncă independentă,  c) marketing propriile abilități,            
d) abilități de cooperare,  e) cunoștințe culturale,  f) aroganță,  g) iuteală,  h) atitudine

orientată spre serviciu,  i) demnitate

15. Sunt optimist cu privire la viitorul meu.

16. Sănătatea bună este o condiție prealabilă pentru un viitor bun.

17. Planurile mele de viitor gravitează în jurul domeniului care oferă cel mai bine perspective 

de angajare.

18. Iau singur decizii cu privire la propriul meu viitor.



OCUPATIA MEA VIITOARE

• Aceste afirmații sunt folosite în exercițiul „Ocupația mea viitoare”. Întrebările pot fi și ele folosite ca suport

pentru alte exercitii sau ca exercitii bonus. Pentru fiecare declarație, puteți discuta și perioada de timp în care 

ar putea deveni declarația realitate. Dintr-o perspectivă liberă, declarațiile ar putea fi realizate în momente

diferite în 2020-2050(aici nu există răspunsuri corecte sau greșite).

• Declarațiile au fost adunate din cercetări legate de viața profesională în viitor și viitoare perspective;

1. În viitor, societatea va reduce diferite beneficii, cum ar fi indemnizația de șomaj.

2. În viitor, majoritatea sarcinilor pot fi efectuate de la distanță de ex. acasă (de exemplu, control mașini

sau procese de lucru de pe propriul computer).

3. Abilitățile și experiența au mai multă importanță pentru angajatori și clienți decât diplomele absolvite.

4. Din cauza schimbărilor climatice, Finlanda a devenit o destinație turistică populară, din cauza vremii este

prea cald în altă parte în timpul verii.

5. În viitor, vor exista mult mai puține mașini private, iar transportul public este principalul mijloc de 

transport.

6. În viitor, oamenii pot avea multe locuri de muncă și sarcini diferite. Venitul provine adesea din mai multe

surse, cum ar fi munca plătită, antreprenoriatul și activitățile organizaționale.

7. În viața profesională viitoare, cerințele lingvistice se concentrează pe limbi diferite decât acum.

8. În viitor, imprimarea și scanarea 3D, tăierea cu laser și materialele inteligente sunt obișnuite.

9. În viitor, zona de lucru virtuală și fizică poate acoperi întregul glob și se poate călători până la 3000 pe 

săptămână.

10. În viitor, unii dintre medici și asistente sunt roboți



CONŢINUTUL PREZENTULUI MATERIAL REPREZINTĂ
RESPONSABIL ITATEA EXCLUSIVĂ A AUTORILOR, IAR

AGENŢIA NAŢIONALĂ ŞI COMISIA EUROPEANĂ NU SUNT 
RESPONSABILE PENTRU MODUL ÎN CARE VA FI  FOLOSIT

CONŢINUTUL INFORMAŢIE I


