
Educatia

pozitivă.
Răul are grijă de el însuși, binele trebuie prins 
cu ambele mâini. Scoaterea în evidență a 
cunoștințelor și a abilităților aduce beneficii 

tuturor, dar mai ales celor care au provocări 
în studii. Rolul cheie al invatarii pozitive este 
de a ajuta educatorii să identifice punctele 
forte ale copiilor și tinerilor și să construiască 
predarea și învățarea pe baza acestora.
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Toată lumea are puncte forte. 
Toată lumea vrea să reușească.

 Descoperirea activă a binelui se află în centrul 

pedagogiei pozitive. Aceasta înseamnă să-ți 

antrenezi privirea chiar și spre cel mai mic succes. 

 Concentrați-vă pe bine și pe funcțional. Învață 

punctele forte ale caracterului, incearca sa să 

descoperi un numar număr cat mai mare. 



 Cu cât un copil sau un tânăr are mai multe 

provocări în viața lui, cu atât are mai multă nevoie 

de încurajare și feedback pozitiv. Ele trebuie să 

provină din lucruri reale care pot fi arătate lui 

însuși. De asemenea, trebuie să se poată reveni la 

momentele bune pentru ca experiența succesului să 

fie întărită și amintită. 

 Ajută-ți copilul să-și identifice propriile puncte 

forte făcând vizibile chiar și succesele mici.



 Experiențele de succes cresc un bagaj cu resurse 

care îl ajută pe copil să învețe să aibă încredere în 

abilitățile sale. Își cunoaște propriile puncte forte și 

crede că va reuși în continuare. Un educator 

înțelept creează situații pentru ca un copil să 

reușească.

 Învață-ți copilul să-și construiască punctele forte și 

să le folosească în mod conștient. Acest lucru vă 

va crește succesul.



Starea de bine 

folosind degetele
 Bunăstarea copiilor și tinerilor este construită pe 

experiențe de relevanță, înconjurate de relații 
semnificative. Acestea sunt susținute de educația
pozitivă. 

 Am dezvoltat un model manual de bunăstare bazat pe 
propriile noastre experiențe ca educatori și cercetători 
în educație. Reușim împreună atunci când întreaga 
comunitate școlară privește în aceeași direcție și 
fiecare dintre membrii săi se angajează să promoveze 
acțiuni + branduri în propriile activități. 

 Modelul manual al bunăstării creează o structură în 
comunitatea școlară care generează schimbare 
sistemică. Lucrul conștient în aceeași direcție va crea 
condițiile pentru o bunăstare durabilă.



Degetul mare

 Oferă feedback pozitiv sau degetul mare! Fiecare elev dorește să 

reușească în învățarea și munca școlară. Trebuie creat un cadru 

pentru succes, oferindu-i copilului provocări care se potrivesc cu 

nivelul său de calificare, care mențin interesul și unde este posibil 

să reușească. 

 Este responsabilitatea profesorului să se asigure că fiecare copil are 

succes. Aceste succese ar trebui remarcate cu un feedback suficient 

de încurajator. Stima de sine a elevului și încrederea în propria 

competență sunt întărite prin feedback consecvent bazat pe 

observații reale. Ei se pot concentra pe lucruri foarte mici și pe 

numeroase alte abilități, pe lângă procesele de învățare și 

rezultatele. 



Degetul mare

 De exemplu, „Îți mulțumesc că l-ai ajutat pe Jan cu o pauză astăzi. 

Am crezut că ceea ce ai făcut a fost îndrăzneț și un semn că îți pasă 

de ceilalți.” Feedback-ul pozitiv te motivează să continui și să te 

străduiești, să încerci din nou și din nou, extinzându-ți propriul 

nivel de competență. 

 Feedback-ul pozitiv poate fi dat cu o sarcina. Viața uniformizează în 

plus. Fiți atenți la încercare, chiar și la un mic progres, uneori chiar 

la început. Stimulentul trebuie să fie pentru comportamentul dorit și 

niciun comportament nedorit nu trebuie să fie recompensat. 

 Feedback-ul este despre a face vizibil, în timp ce lipsa de feedback 

este despre a face invizibil și este legat de experiența lipsei de 

valoare. Atunci când într-o clasă există o mare varietate de cursanți, 

feedback-ul pozitiv trebuie să se concentreze și pe o gamă largă de 

succese. 



Degetul aratator

 Vorbește despre punctele forte. Putem vorbi doar despre ceea ce 

știm deja. Limbajul modelează modul în care gândim și ne 

concentrăm. Pe măsură ce vorbirea despre puterea caracterului 

devine familiară, poate deveni un limbaj viu, în mod constant 

audibil. 

 Dacă vrei mai multă liniște sufletească în clasa ta, învață ce 

înseamnă auto-reglementare și perseverență și ce înseamnă pentru 

fiecare persoană să învețe și să lucreze bine împreună. De 

asemenea, este important ca elevul să știe că succesul său se 

datorează, de exemplu, perseverenței și curajului, nu coincidenței 

sau magiei. 



Degetul aratator

 Folosiți cuvinte puternice atunci când oferiți feedback, implicați 

elevii în activități sau descrieți propriile activități. Puteți face o listă 

de cuvinte de putere pentru dvs. („acum am găsit perseverență, 

acum compasiune, acum creativitate”) și să o folosiți pentru a 

sprijini predarea. 

 Un discurs de forță îi ajută pe elevi să înțeleagă mai precis cum 

poate fi atins un obiect de învățare. Ofera instrumentele pentru a-și 

construi propriile abilități. De exemplu, „acum am nevoie de 

capacitatea de a privi nainte , astfel încât să știu de unde să încep 

sarcina și ce este cel mai important în sarcină”. 



Degetul mijlociu

 Învață să-ți folosești punctele forte Este important să vorbim despre 

punctele forte, astfel încât să cunoaștem instrumentele minții 

noastre. Desigur, doar să vorbești despre „ciocan” nu este suficient, 

trebuie să exersezi și să creezi oportunități de a folosi fiecare 

unealtă. În lecțiile tale, planificați situații în care fiecare elev își 

poate folosi punctele forte. 

 Lasă punctele forte să se sprijine reciproc în diferite roluri. De 

exemplu, munca depusă de un elev entuziast și creativ împreună cu 

tovarășul său gânditor se poate ridica la un nivel cu totul nou. Și, în 

același timp, există posibilitatea de a exersa abilitățile de lucru în 

echipă. De exemplu, atunci când începeți o sarcină de rezolvare a 

problemelor, este util să luați în considerare punctele forte cheie ale 

soluției (mediere, perseverență, curaj, creativitate...). 



Degetul mijlociu

 Când un elev este capabil să folosească întreaga paletă a punctelor 

sale forte în beneficiul său și al altora, există șanse mari de succes 

pentru o mare varietate de cursanți. Este esențial ca fiecare să aibă 

experiențe reale de utilizare a propriilor forțe, nu doar cunoașterea 

existenței sale. Succesele concrete cresc sentimentul de competență, 

care, la rândul său, construiește piatra de temelie a bunăstării. 

 Oferiți-le elevilor șansa să se gândească la ce situații și cu cine sunt 

cel mai bine folosite punctele lor forte și oferiți-le spațiu să 

acționeze independent. Cereți elevilor să reflecteze asupra situațiilor 

și activităților de forță de succes singuri și într-un grup mai mare. 

„Ce a mers bine cu utilizarea punctelor forte?” Este o întrebare de 

început bună pentru feedback-ul de zi cu zi.



Inelarul

 Când elevii cunosc punctele forte ale celuilalt, le este, de asemenea, 

mai ușor să găsească trăsăturile valoroase ale celuilalt și le este mai 

ușor să se placă. Prea des, colegii de școală văd doar unul dintre ei, 

„partea sălii de clasă”, nu întregul. Sentimentul versatil și re-

privirea dincolo de primele impresii și posibile prejudecăți creează 

o oportunitate de respect. 

 Creați oportunități de a practica o gamă largă de situații de 

interacțiune și de a preda feedback pozitiv. În acest scop, am 

dezvoltat un cadru special de laudă, un loc de antrenament pentru a 

spune lucruri pozitive altuia (vezi positive.fi). Cadrul de laudă este 

o cârtiță de exercițiu în care se primește un debordare pozitiv fără 

posibilitatea de a rezista. A vorbi despre lucruri pozitive despre 

ceilalți și a sublinia părțile bune ale fiecăruia este o lecție de învățat. 

La fel, primind laude, „mulțumesc că ai spus asta”.



Inelarul

 Promovați coeziunea, construiți o turmă Inelarul reflectă uniunea și 

conexiunea. Bunăstarea se construiește împreună în fiecare zi de 

școală. Factorul suprem al bunăstării și fericirii este sentimentul de 

apartenență și de a fi demn de sine. A avea propriul grup în 

siguranță și posibilitatea de a împărtăși lucruri în el fără teama de a 

fi jenat, de exemplu, sunt cei mai importanți factori pentru fiecare 

elev pentru a explica satisfacția școlară. 

 A fi în afara grupului scade starea de spirit, crește gândurile rău 

intenționate și poate provoca dureri sociale comparabile cu durerea 

fizică. Sprijină sentimentele de unitate și acceptare ale grupului tău 

prin predarea concretă a abilităților sociale precum bunătatea, 

conducerea, compasiunea și iertarea. 



Degetul mic

 Elevii pot uita ceea ce i-ai învățat, dar nu vor uita ceea ce i-ai făcut 

să simtă. Întâlnirea caldă și pozitivă a profesorului îi motivează pe 

elevi să lucreze, îi implică în subiectul lecției și reduce 

comportamentul perturbator. Propriul exemplu de activitate 

prezentă, entuziastă și cu adevărat îngrijitoare este mai important 

decât alegerea unui material de învățare sau a unei metode de 

predare. 

 Profesorul ar trebui să se întrebe: „Ce se va întâmpla când voi 

ajunge?”. Cum, prin propriile mele acțiuni, mă asigur că zidurile 

spirituale ale clasei sunt puternice și receptive. Lucrul cu propria 

atitudine este punctul de plecare, la fel cum lucrezi cu un coleg și 

modul în care interacțiunea dintre adulți este arătată studenților. 



Degetul mic

 Profesorul are, de asemenea, un loc imbatabil pentru a implica alți 

adulți, colegii copilului și, în special, tutorele, pentru a-și concentra 

atenția asupra resurselor și punctelor forte ale copilului și ale clasei 

în ansamblu. Atunci când un copil și un grup primesc feedback 

pozitiv din multe părți, este dificil să se scuture de el. Ce poți lua 

din asta cu tine și pune în practică chiar mâine? Prin modelul de 

mână al bunăstării, toată lumea poate reuși și, sperăm, să se bucure 

de mers! Bucurie pentru un nou început!

 Lucrul cu propria atitudine este punctul de plecare, la fel cum 

lucrezi cu un coleg și modul în care interacțiunea dintre adulți este 

arătată studenților. 



Conţinutul prezentului material reprezintă 

responsabilitatea exclusivă a autorilor, iar Agenţia

Naţională şi Comisia Europeană nu sunt responsabile 

pentru modul în care va fi folosit conţinutul informaţiei


