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pozitiva.
Raul are grijd de el insusi, binele trebuie prins
cu ambele maini. Scoatereain evidentd a
cunostintelor si a abilitatilor aduce beneficii
tuturor, dar mai ales celor care au provocari
in studii. Rolul cheie al invatarii pozitive este
de a ajuta educatorii sa identifice punctele

forte ale copiilor si tinerilor si sa construiasca
predarea si invatarea pe baza acestora.

b




Toata lumea are puncte forte.
Toata lumea vrea sa reuseasca.

o Descoperirea activa a binelui se afla in centrul
pedagogiel pozitive. Aceasta inseamna sa-t1
antrenezi privirea chiar si spre cel mai mic succes.

o Concentrati-vi pe bine si pe functional. Invati
punctele forte ale caracterului, incearca sa sa
descoperi un numar numar cat mal mare.




O Cu cat un copil sau un tanar are mai multe
provocari in viata lui, cu atat are mai multa nevoie
de incurajare si feedback pozitiv. Ele trebuie sa
provina din lucruri reale care pot f1 aratate lui
insusi. De asemenea, trebuie sa se poata reventi la
momentele bune pentru ca experienta succesului sa
fie intarita s1 amintita.

O Ajuta-ti copilul sa-si identifice propriile puncte
forte facand vizibile chiar s1 succesele mici.




o Experientele de succes cresc un bagaj cu resurse
care il ajuta pe copil sa invete sa aiba incredere in
abilititile sale. Isi cunoaste propriile puncte forte si
crede ca va reusi in continuare. Un educator
intelept creeaza situatii pentru ca un copil sa
reuseasca.

o Invata-t1 copilul sa-si construiasca punctele forte si
sa le foloseasca in mod constient. Acest lucru va
va creste succesul.




Starea de bine
folosind degetele

o

Bunastarea copiilor si tinerilor este construita pe
experiente de relevanta, inconjurate de relatii
semnificative. Acestea sunt sustinute de educatia
pozitiva.

Am dezvoltat un model manual de bunastare bazat pe
propriile noastre experiente ca educatori si cercetatori
in educatie. Reusim impreuna atunci cand intreaga
comunitate scolara priveste in aceeasi directie si
fiecare dintre membrii sai se angajeaza sa promoveze
actiuni + branduri in propriile activitati.

Modelul manual al bunastarii creeaza o structura in
comunitatea scolarad care genereaza schimbare
sistemicd. Lucrul constient in aceeasi directie va crea
conditiile pentru o bunastare durabila.




Degetul mare

o Ofera feedback pozitiv sau degetul mare! Fiecare elev doreste sa
reuseasca in invatarea s1 munca scolara. Trebuie creat un cadru
pentru succes, oferindu-i copilului provocari care se potrivesc cu
nivelul sau de calificare, care mentin interesul si unde este posibil
sd reuseasca.

o Este responsabilitatea profesorului sa se asigure ca fiecare copil are
succes. Aceste succese ar trebui remarcate cu un feedback suficient
de incurajator. Stima de sine a elevului si increderea in propria
competentd sunt intdrite prin feedback consecvent bazat pe
observatii reale. Ei se pot concentra pe lucruri foarte mici si pe
numeroase alte abilitati, pe langa procesele de invatare si
rezultatele.




Degetul mare

o De exemplu, ,,Iti multumesc ci l-ai ajutat pe Jan cu o pauza astizi.
Am crezut ca ceea ce ai facut a fost indraznet si un semn ca iti pasa
de ceilalti.” Feedback-ul pozitiv te motiveaza sa continui si sa te
straduiesti, sa incerci din nou si din nou, extinzandu-ti propriul
nivel de competenta.

o Feedback-ul pozitiv poate fi dat cu o sarcina. Viata uniformizeaza in
plus. Fiti atenti la incercare, chiar si la un mic progres, uneori chiar
la inceput. Stimulentul trebuie sa fie pentru comportamentul dorit si
niciun comportament nedorit nu trebuie sa fie recompensat.

o Feedback-ul este despre a face vizibil, in timp ce lipsa de feedback
este despre a face invizibil si este legat de experienta lipsei de
valoare. Atunci cand intr-o clasa exista o mare varietate de cursanti,
feedback-ul pozitiv trebuie sa se concentreze si pe o gama larga de
Succese.




Degetul aratator

o Vorbeste despre punctele forte. Putem vorbi doar despre ceea ce
stim deja. Limbajul modeleaza modul in care gandim si ne
concentram. Pe masura ce vorbirea despre puterea caracterului
devine familiara, poate deveni un limba;j viu, in mod constant

audibil.

o Daca vrei mai multa liniste sufleteasca in clasa ta, invata ce
inseamna auto-reglementare si perseverenta si ce Tnseamna pentru
fiecare persoana sa invete si sa lucreze bine impreuna. De
asemenea, este important ca elevul sa stie ca succesul sdu se
datoreaza, de exemplu, perseverentei si curajului, nu coincidentei
sau magiei.




Degetul aratator

o Folositi cuvinte puternice atunci cand oferiti feedback, implicati
elevii 1n activitati sau descrieti propriile activitati. Puteti face o lista
de cuvinte de putere pentru dvs. (,,acum am gasit perseverenta,
acum compasiune, acum creativitate™) si sa o folositi pentru a
sprijini predarea.

o Un discurs de forta 11 ajutd pe elevi sa inteleaga mai precis cum
poate fi atins un obiect de invatare. Ofera instrumentele pentru a-si
construi propriile abilitati. De exemplu, ,,acum am nevoie de
capacitatea de a privi nainte , astfel incat sa stiu de unde sa incep
sarcina si ce este cel mai important in sarcind”.




Degetul mijlociv

o Invati si-ti folosesti punctele forte Este important sa vorbim despre
punctele forte, astfel incat sa cunoastem instrumentele mintii
noastre. Desigur, doar sa vorbesti despre ,,ciocan” nu este suficient,
trebuie sd exersezi §i sa creezi oportunitati de a folosi fiecare
unealt. In lectiile tale, planificati situatii in care fiecare elev fsi
poate folosi punctele forte.

o Lasa punctele forte sa se sprijine reciproc in diferite roluri. De
exemplu, munca depusa de un elev entuziast si creativ impreuna cu
tovardsul sau ganditor se poate ridica la un nivel cu totul nou. Si, in
acelasi timp, exista posibilitatea de a exersa abilitatile de lucru in
echipa. De exemplu, atunci cand incepeti o sarcina de rezolvare a
problemelor, este util sa luati in considerare punctele forte cheie ale
solutiei (mediere, perseverenta, curaj, creativitate...).




Degetul mijlociv

o Cand un elev este capabil sa foloseasca intreaga paleta a punctelor
sale forte in beneficiul sau si al altora, exista sanse mari de succes
pentru o mare varietate de cursanti. Este esential ca fiecare sa aiba
experiente reale de utilizare a propriilor forte, nu doar cunoasterea
existentel sale. Succesele concrete cresc sentimentul de competenta,
care, la randul sau, construieste piatra de temelie a bunastarii.

o Oferiti-le elevilor sansa sa se gandeasca la ce situatii si cu cine sunt
cel mai bine folosite punctele lor forte si oferiti-le spatiu sa
actioneze independent. Cereti elevilor sa reflecteze asupra situatiilor
si activitatilor de forta de succes singuri si intr-un grup mai mare.
,,Ce a mers bine cu utilizarea punctelor forte?” Este o intrebare de
inceput buna pentru feedback-ul de zi cu zi.




Inelarul

o Cand elevii cunosc punctele forte ale celuilalt, le este, de asemenea,
mai usor sa gaseasca trasaturile valoroase ale celuilalt si le este mai
usor sa se placa. Prea des, colegii de scoala vad doar unul dintre ei,
,,partea salii de clasa”, nu intregul. Sentimentul versatil si re-
privirea dincolo de primele impresii si1 posibile prejudecati creeaza
0 oportunitate de respect.

o Creati oportunitati de a practica o gama larga de situatii de
interactiune si de a preda feedback pozitiv. In acest scop, am
dezvoltat un cadru special de lauda, un loc de antrenament pentru a
spune lucruri pozitive altuia (vezi positive.f1). Cadrul de lauda este
o cartitd de exercitiu in care se primeste un debordare pozitiv fara
posibilitatea de a rezista. A vorbi despre lucruri pozitive despre
ceilalti si a sublinia partile bune ale fiecaruia este o lectie de invatat.
La fel, primind laude, ,,multumesc ca ai spus asta”.




Inelarul

o Promovati coeziunea, construiti o turma Inelarul reflecta uniunea si
conexiunea. Bunadstarea se construieste impreuna in fiecare zi de
scoald. Factorul suprem al bunastarii s1 fericirii este sentimentul de
apartenenta si de a fi demn de sine. A avea propriul grup in
siguranta si posibilitatea de a impartasi lucruri in el fara teama de a
fi jenat, de exemplu, sunt cei mai importanti factori pentru fiecare
elev pentru a explica satisfactia scolara.

o A fiin afara grupului scade starea de spirit, creste gandurile rau
intentionate si poate provoca dureri sociale comparabile cu durerea
fizica. Sprijind sentimentele de unitate si acceptare ale grupului tau
prin predarea concreta a abilitatilor sociale precum bunatatea,
conducerea, compasiunea si iertarea.




Degetul mic

o Elevii pot uita ceea ce i-ai invatat, dar nu vor uita ceea ce i-ai facut
sa simta. Intalnirea calda si pozitivad a profesorului ii motiveaza pe
elevi sa lucreze, 11 implica in subiectul lectiei si reduce
comportamentul perturbator. Propriul exemplu de activitate
prezenta, entuziasta si cu adevarat ingrijitoare este mai important
decat alegerea unui material de invatare sau a unei metode de
predare.

o Profesorul ar trebui sa se intrebe: ,,Ce se va intampla cand voi
ajunge?”. Cum, prin propriile mele actiuni, ma asigur ca zidurile
spirituale ale clasei sunt puternice si receptive. Lucrul cu propria
atitudine este punctul de plecare, la fel cum lucrezi cu un coleg si
modul in care interactiunea dintre adulti este ardtata studentilor.




Degetul mic

o Profesorul are, de asemenea, un loc imbatabil pentru a implica alti
adulti, colegii copilului si, in special, tutorele, pentru a-si concentra
atentia asupra resurselor si punctelor forte ale copilului si ale clasei
in ansamblu. Atunci cand un copil si un grup primesc feedback
pozitiv din multe parti, este dificil sa se scuture de el. Ce poti lua
din asta cu tine si pune in practica chiar maine? Prin modelul de
mana al bunastarii, toata lumea poate reusi si, speram, sa se bucure
de mers! Bucurie pentru un nou inceput!

o Lucrul cu propria atitudine este punctul de plecare, la fel cum
lucrezi cu un coleg st modul in care interactiunea dintre adulti este
aratatd studentilor.




Continutul prezentului material reprezinta
responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia
Natfionald si Comisia Europeand nu sunt responsabile
pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei




